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Muut lasn&olijat Kalevi Valtanen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Erkki Tuovinen, poytékirjan pit4ja, talouspaéllikko

Asiat 95-110 &:t
Allekirjoitus Puheenjohtaja Poytakirjan pitaja
Heikki Nissinen Erkki Tuovinen

Poytakirja on tarkastettu Sotkamo 10.12.2025

Arja Roivainen Yrj6 Sorvari

Nahtavilla olo Sotkamon seurakunnan verkkosivuilla 11.12.2025 alkaen.



958§

Kokouksen avaus

Laulettiin Kauneimmat Joululaulut-vihkosta laulu Arkihuolesi kaikki heita.
Puheenjohtaja piti alkuhartauden ja avasi kokouksen.

96 8§

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kirkkojéarjestyksen mukaan (KJ 3:34 8) kirkkoneuvosto paattda kokoontumisensa ajan ja paikan.
Kirkkoneuvosto kokoontuu myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vahintdan
neljésosa jésenista sité kirjallisesti pyytaé ilmoittamansa asian kasittelemista varten.

Kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston paattamalla tavalla. Samalla on
kokouksesta ilmoitettava myo6s kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joilla on oikeus
olla kokouksessa l&snd ja ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen.

Tamaén kokouksen kokouskutsu ja asialuettelo on toimitettu neuvoston jésenille seké valtuuston
puheenjohtajistolle 2.12.2025. Kirkkolain mukaan (KL 10:15 §) kirkkoneuvosto on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet j&senistd on saapuvilla. L&snd olevaksi katsotaan myds toimielimen jésen, joka
osallistuu kokoukseen séhkdisesti.

Esitys (pj):
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Todettiin.

978

Kirkkoneuvoston koolle kutsuminen

Sotkamon seurakunnan hallintosddnnén mukaan (13 8) kirkkoneuvoston tulee paattdd toimikautensa
ensimmaisessd kokouksessa kokouksen koolle kutsumisen tavan. Koska asiaa koskevaa péatosta ei ole vield
kirkkoneuvoston toimikauden aikana tehty, koolle kutsumisesta tulee p&&ttad tssa kokouksessa.

Esitys (pj):
Kirkkoneuvoston kokouskutsu on toimikaudella 2025-2026 toimitettava jésenille viimeistaén viisi (5) péivéaa
ennen kokousta. Kutsuun on liitettdva luettelo késiteltavista asioista.

P&atos:
Hyvéksyttiin.

98 §

Poytékirjan pitajan valinta

Hallintos&&dnnén mukaan (12 8) kokouksen poytékirjaa pitdé kirkkoneuvoston tdhén tehtadvéaén valitsema
sihteeri. POytékirjan pitdmisesta ja sisallostd vastaa puheenjohtaja (39 §).

Esitys (pj):

Poytakirjan pitdjand kirkkoneuvoston kokouksissa toimikaudella 2025-2026 toimii talouspaéllikko tai
talouspééllikon estyneend ollessa kirkkoneuvoston hanelle mééarddmaé sijainen. Tassa kokouksessa
poytakirjan pitdjana toimii talouspéallikkdé Erkki Tuovinen.

P&atos:

Hyvéksyttiin.

99 8§

Poytékirjan tarkastajien valinta

Hallintosd&nnén mukaan (40 §8) kokouksen poytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhén tehtavaan
valittua kirkkoneuvoston jasentd, jollei kirkkoneuvosto jonkin asian kohdalla toisin paaté.

Esitys (pj):
Valitaan kaksi poytékirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds &déntenlaskijoina.

Paatos: Hyvaksyttiin. Poytékirjantarkastajiksi valittiin Arja Roivainen ja Yrjo Sorvari.



100 8

Poytékirjan néhtavilla olosta paattdminen

Kirkkolain 10. luvun 23 §:n mukaan poytakirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan paatoksesta, josta
seurakunnan jasen saa tehda oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettdva siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen tarkistamisen jélkeen yleisesti ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sédnndksistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa
pidettava, poytékirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettdvan asian kasittelysta.

Poytakirjassa tai viranhaltijapaatoksessa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttaméattomat
henkilttiedot. Poytakirjan siséltamét henkildtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai
valitusajan pééattyessa.

Poytakirja ja padtds on pidettava yleisesti nahtdvana vahintdan oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle
varatun ajan.

Esitys (pj):
Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu poytékirja oikaisuvaatimusohjeineen on yleisesti ndhtdvana
Sotkamon seurakunnan verkkosivuilla 11.12.2025 alkaen.

P&atos:
Hyvéksyttiin.

1018
Tydjéarjestyksen hyvaksyminen

Esitys (pj):
Kokouskutsussa on ollut lista kasiteltavista asioista. Kirkkoneuvosto hyvéksyy kokouskutsun mukaisen
ty6jarjestyksen.

P&atos:
Hyvéksyttiin.

102 §

Talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2026 seké& toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille
2027-2028

Kirkkojéarjestyksen mukaan (KJ 6:2-3 8) kirkkovaltuuston on hyvaksyttava seurakunnan talousarvio seka
toiminta- ja taloussuunnitelma viimeistaan talousarviovuotta edeltdvén vuoden joulukuussa. Talousarviossa
seka siihen liittyvassa toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyvéksytaan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
kolmeksi vuodeksi. Talousarviovuosi on toiminta- ja taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Talousarvio
sekd toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd edellytykset tehtévien hoitamiseen turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta syysté tatéa
pidemmén, kuitenkin enintdén viiden vuoden ajanjakson aikana. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessé on
paatettava toimenpiteistd, joilla taseen osoittama alijadma katetaan ottaen huomioon myds talousarvion
laatimisvuonna kertyvaksi arvioitu yli- tai alijagdma.

Talousarvioon otetaan tehtdvien hoitamisen ja toiminnallisten tavoitteiden edellyttdmét mééarérahat ja
tuloarviot. Talousarviossa on osoitettava, miten rahoitustarve katetaan. Maardrahat ja tuloarviot otetaan
talousarvioon bruttomaardisina. Talousarviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa sekd investointi- ja
rahoitusosa.

Talousarvio osoittaa vuodelle 2026 ylijagdgmé&a 366 217,00 €. Hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 2026
on laadittu 0 €:n tulostavoitteella.



Esitys (pj ja tp):

Kirkkoneuvosto hyvéksyy Sotkamon seurakunnan vuoden 2026 talousarvion ja toimintasuunnitelman seka
vuosien 2027-2028 toiminta- ja taloussuunnitelman ja antaa sen kirkkovaltuuston hyvéksyttavéksi. Samalla
kirkkoneuvosto hyvaksyy Sotkamon seurakunnan hautainhoitorahaston vuoden 2026 talousarvion ja
taloussuunnitelman vuosille 2027-2028.

P&atos:
Hyvéksyttiin.

103 8

Seurakunnan palveluhinnasto vuodelle 2026

Kirkkovaltuusto vahvistaa vuosittain seurakunnan palveluhinnaston. Samalla kirkkovaltuusto paattaa
haudoista perittavistd maksuista (KL 34:36 §). Seurakuntatalouksien on katettava maksutuotoilla
hautaustoimen kokonaiskustannuksista noin puolet. Koska kirkon lakisaateisten tehtévien hoitoon
tarkoitettua valtion rahoitusta on leikattu, joudutaan tarkistamaan erityisesti hautapaikkamaksuja,
hautauspalvelumaksuja ja vainajan séilytykseen liittyvid maksuja.

Esitys (tp):
Kirkkoneuvosto esittad kirkkovaltuuston hyvéksyttavéaksi Sotkamon seurakunnan palveluhinnaston 2026 ja
siihen siséllytettdvat hautapaikkamaksut.

P&atos:
Hyvéksyttiin. Kdydyn keskustelun perusteella talouspaallikko tarkistaa vield erityisesti haudankaivamiseen
ja peittdmiseen liittyvéat maksut ennen kirkkovaltuuston hyvaksymist.

104 8§

Seurakuntatalon LVIA-remontti

Seurakunnan pyynnosta LVI-Suunnittelutoimisto Kaiplan Oy on tehnyt suunnitelman seurakuntatalon LVIA-
saneerauksesta. Sen pohjalta kirkkoneuvosto on 8.9.2025 (67 8) paattanyt pyytaa urakkatarjoukset.
Maédréaaikaan mennessd on saatu tarjoukset Kainuun LVI -Palvelu Oy:Itd sekd RPK Rakennus Kemppainen
Oy:lt4. Liite 1.

Esitys (tp):

Talouspaallikkd antoi kokouksessa esityksen, jonka mukaan seurakuntatalon LVIA-saneerauksen
toteuttajaksi valitaan saatujen tarjousten perusteella kokonaistaloudellisesti edullisin RPK Rakennus
Kemppainen Oy. Saneerauksen hinta on 158 830 € (alv. 0 %)

P&atos:
Hyvéksyttiin.

105 8§

Henkiloston suorituslisin maksamisen vahvistaminen vuodelle 2026 seka arviointikriteerien ja
suoritustasojen valinta ajalle 1.12.2025-30.11.2026

Suorituslisé on yleiseen palkkausjarjestelméaan siséltyva 1.1.2020 lukien kayttssa ollut palkanosa, jota
voidaan maksaa tyontekijélle tamén tydsuorituksen perusteella. Suoritusliséa koskeva maérays on Kirkon
virka- ja tyoehtosopimuksen 26 8:ssé. Sen mukaisesti viranhaltijalle / tyontekijélle voidaan maksaa
varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaardista suorituslisad. Suorituslisdd maksetaan
viranhaltijan/tydntekijén tyosuorituksen perusteella tarkoitukseen osoitettujen varojen puitteissa.
Suoritusliséstd, sen arviointiperusteista, jarjestelmén kirjallisesta kuvauksesta ja suorituslisan maksamisesta
paattaa tyonantaja.

Ty0ntekijén tydsuoritus arvioidaan, jos han kuuluu Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen yleisen
palkkausjérjestelméan soveltamisalaan ja hénen palvelussuhteensa kestad vahintéan nelja kuukautta.
Suorituslisdn maksaminen perustuu tyéntekijan tydsuoritukseen. Paikallinen suorituslisdjarjestelma ei saa
johtaa suorituslisdén maksamiseen kaikille tydntekijoille, vaan sitd maksetaan ainoastaan niille, joiden
tyosuoritus saavuttaa tydnantajan asettamat tavoitteet. Suorituslisan saamisen mahdollisuus on osa
kannustavaa palkitsemista, koska se perustuu tyontekijalle asetettuihin tavoitteisiin ja tyénantajan tekemaén
tyosuorituksen arviointiin. Tarkoituksena on, ettd jokainen tyontekija voi omalla tydsuorituksellaan vaikuttaa
tyon lopputulokseen ja siten myds omaan palkkatasoonsa.



Tahén asti Sotkamon seurakunnassa on suorituslisd maksettu l&htokohtaisesti kaikille tyontekijoille.
Kuluvana vuonna puolet henkildstosté on saanut suorituslisan. Samalla on ajateltu, etta loput henkilGstosta
saa vuorostaan suorituslisdn vuonna 2026. Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi tyénantaja joutuu néin
ollen maksamaan vuonna 2026 suorituslisan niille viranhaltijoille/tydntekijdille, joille sitd ei ole vuonna
2025 maksettu. Jatkossa tytnantajan tulee kuitenkin toimia Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen sekd
tyontekijoille asetettujen tavoitteiden ja tydsuoritusten arvioinnin mukaisesti. On huomioitava, etta
suorituslisan luonne muuttuu pysyvéksi vuoden 2027 alusta lukien. Suorituslisié tullaan maksamaan
vakituisessa palvelussuhteessa olevalle henkildstdlle kuukausittaisena pysyvéana varsinaisen palkan
henkilokohtaisena osana.

Tydsuorituksen arviointiperusteina tulee kayttad vahintadn kahta arviointikriteeria ja vahintdén kolmea
suoritustasoa kunkin kriteerin arvioinnissa. Arviointikriteereistd yhden tulee olla ty6ssa suoriutuminen. Silla
mitataan kokonaisarvioinnin perusteella yleistd onnistumista ty6ssa. Arviointikriteereiden tulee olla kaikille
tyontekijoille samat ja ne tulee valita siten, ettd ne mittaavat kaikkia tyotehtavid samalla tavoin.
Arviointikriteereille voidaan antaa tarvittaessa eri painoarvoja.

Tydsuorituksen arvioinnissa on kaytettdva vahintdan kolmea suoritustasoa:
* odotusten mukaisen hyvén suoritustason alittava suoritustaso,

* odotusten mukainen hyvéa suoritustaso,

» odotusten mukaisen hyvén suoritustason ylittdva suoritustaso.

Arviointikriteerit ja suoritustasot siséllytetadn arviointilomakkeeseen. Lomakkeella on mahdollisuus arvioida
tyosuoritus kokonaisuutena ja arvioida suoritustason muutosta. Arviointilomakkeeseen voidaan sisallyttaa
myaos tyontekijan tyosuorituksen parantamiseen tarvittavat toimenpiteet.

Esihenkil6 asettaa kehityskeskustelun perusteella tydntekijélle tavoitteet seuraavalle arviointijaksolle.
Arvioinnin suorittaa tyontekijan esihenkil® ja arvioinnin tulee noudattaa seurakunnassa péaatettyja
arviointikriteereja ja arviointitasoja. Suoristuslisain maksaminen edellytt4 odotusten mukaisen hyvén
suoritustason ylittdmista niiden kriteerien pohjalta, jotka seurakunta on valinnut arviointikriteereiksi.

Tyonantaja vahvistaa vuosittain suorituslisan maaran ja kenelle sitda maksetaan. Suorituslisiin on kaytettava
vuosittain vahintdan 1,1 % yleiseen palkkausjarjestelman piirissé olevan henkildston peruspalkkojen
yhteismadrasté. Sorituslisdn kokonaismaéarésta varataan osa kausityontekijoille ja maaraaikaisille
kertaluonteisesti maksettaviin suorituslisiin.

Esitys (pj):

Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi kirkkoneuvosto vahvistaa suorituslisan maksamisen vuodelle 2026
sille osalle henkil6stdd, joka ei ole saaneet suorituslisdd vuonna 2025. Suorituslisdn kokonaismééra vuodelle
2026 on noin 9 800 euroa, joka madraraha on varattu talousarvioon. Suorituslisd on samansuuruinen kaikille
tyontekijoille vaativuustasosta riippumatta.

Jotta tyGsuoritukset voidaan arvioida Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti kirkkoneuvosto valitsee
ajalle 1.12.2025-30.11.2026 arviointikriteerit ja niiden painoarvot seka suoritustasot seuraavasti:

Arviointikriteerit ja painoarvot

1. Ty0ssa suoriutuminen (2/6)

2. Yhteistyokyky (2/6)

3. Itsenéinen tydskentely ja oman tyon hallinta (1/6)
4. Monitaitoisuus ja erityisosaaminen (1/6)

Suoritustasot

1. Odotusten mukaisen hyvéan suoritustason alittava suoritustaso (edellyttdd kehittdmista)
2. Odotusten mukainen hyvé suoritustaso (hormaali)

3. Odotusten mukaisen hyvén suoritustason ylittdvé suoritustaso (erinomainen)

Samalla kirkkoneuvosto hyvéksyy arviointikeskusteluja varten arviointikriteeri- ja tasokuvauslomakkeen
seké arviointilomakkeen. Liitteet 2-3.

Paatos: Hyvaksyttiin



106 8

Kolehtisuunnitelman vahvistaminen ajalle 1.1.-30.4.2026

Jumalanpalveluksissa sekd muissa kirkollisissa ja seurakunnallisissa tilaisuuksissa voidaan kerété kolehti
kirkon ja seurakunnan toiminnan seké niiden tehtdvaa vastaavien tarkoitusten tukemiseksi. Kirkkoneuvosto
vahvistaa suunnitelman péivajumalanpalveluksissa vuoden aikana kannettavista kolehdeista (KJ 3:5).
Suunnitelma voidaan laatia koko vuodeksi tai ty6kausittain (talvi, kesé- ja syyskausi). Kirkkohallituksen ja
tuomiokapitulin maaraédmien kolehtien kantopdivia tulee noudattaa, ellei ole erityisen painavaa syyté siirtdé
virallista kolehtia toiselle pyhéapaivalle.

Esitys (pj):
Kirkkoneuvosto vahvistaa paivdjumalanpalvelusten kolehtisuunnitelman ajalle 1.1.- 30.4.2026. Liite 4.

P&atos:
Hyvéksyttiin.

107 §
Muut mahdolliset asiat

Sopimusmuutos IT-aluekeskuksen johtokunnasta yhteistydryhmaksi

1.7.2023 voimaan tullut kirkkojarjestys madrittelee IT-alueen johtokunnan jasenten kelpoisuuden siten, etta
jasenten tulisi olla seurakunnassa vaalikelpoisia. Tdméan vuoksi viranhaltijat ja tyOntekijat eivat voisi jatkossa
olla johtokunnan jasenia.

Kirkkojéarjestyksen mukaan johtokunnat yhteistoimintaa varten eivét ole enéa pakollisia. 1T-aluekeskuksen
johtokunta voitaisiin korvata esimerkiksi yhteistyoryhmaéllg, jonka jasenié voisivat jatkossakin olla myds
viranhaltijat/tyontekijat luottamushenkildiden ohella.

Seurakunnissa jo alkuvuonna 2025 hyvaksytty sopimus Ita- ja Keski-Suomen IT-alueiden yhdistymisesta oli
laadittu vastaavanlaisen yhteistydryhmén pohjalta. Yhdistymisen peruunnuttua Itd-Suomen IT-
aluekeskuksen toiminta jatkuu ennallaan ja sopimusmuutos johtokunnasta yhteistydryhméksi on syyta
toteuttaa t&ssd yhteydessa ja samalla aikataululla kuten yhdistymisen osalta suunniteltiin eli 1.1.2026 alkaen.

Tietohallintopdéllikkd on yhdessa hallintojohtajan kanssa valmistellut 1T-aluekeskusta koskevan
sopimusmuutoksen johtokunnasta yhteistyéryhmaksi. Sopimuksessa johtokunta on korvattu
yhteistyoryhmalld, viittaukset kirkkolakiin ja -jarjestykseen on pdivitetty seké lisaksi on tehty joitakin
toiminnallisia tarkennuksia. Voimassa olevan sopimuksen mukaan sopimustekstin muuttaminen edellyttaa,
ettd vahintaan 2/3 sopimusosapuolista hyvéksyy muutoksen.

Paatos: Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle 1T-aluekeskuksen sopimusmuutoksen hyvéksymista.

Lé&hetyssihteerin tehtavien hoitaminen

Sotkamon seurakunnan elékkeelld oleva diakonissa Riitta Kormilainen on toiminut osa-aikaisena
ldhetyssihteerind vuodesta 2019 alkaen. H&n on paattanyt tulevasta vuodenvaihteesta alkaen jatkaa
eldkepdivien viettoa ilman erityistd tydvastuuta. Seurakuntapastori Raija Jokela on ilmoittanut olevansa
valmis hoitamaan omaan viranhoitoon liittyen lahetyssihteerille kuuluvia tehtavid yhdessa lahetyksen
vapaaehtoisten kanssa. Puheenjohtaja on k&ynyt asiasta valmistelevaa keskustelua Raija Jokelan ja
lahetyspiirilaisten kanssa.

Paatos: Todettiin, ettd Riitta Kormilainen on hienolla tavalla hoitanut I&hetyssihteerin tehtdvig, josta hanelle
halutaan antaa ldmpimat kiitokset. Samalla péatettiin, ettd seurakuntapastori Raija Jokela hoitaa omaan
viranhoitoon liittyen seurakunnan lahetyssihteerin tehtavid 1.1.2026 alkaen.

Kirkkoneuvoston kokousaikataulu kevatkaudella 2026

Paatos: Kevitkaudella 2026 kirkkoneuvoston kokoukset pidetadn lahtokohtaisesti maanantaisin klo 17
alkaen.



108 8§

IImoitusasiat

Seurakuntapastorin viran tayttdminen ja siihen liittyvé hakuaika tammikuussa 2026.
Kirkkovaltuuston kokous 15.12.2025

109 8§
Muutoksenhaku
Annettiin oikaisuvaatimusohjeet. Liite 5.

110 §

Kokouksen paatos

Laulettiin Kauneimmat Joululaulut- vihkosta laulu 28 Maa on niin kaunis.
Puheenjohtaja péatti kokouksen klo 20.18.
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