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Kokousaika 9.11.2022  klo 18.15 – 20.40

Kokouspaikka Seurakuntatalo Kainuuntie 39 88600 Sotkamo

Saapuvilla olleet Juhani Saastamoinen pj
Sami Mähönen varapj.
Anja Juntunen jäsen
Juha Korhonen jäsen
Liisa Korhonen jäsen
Pasi Korhonen jäsen
Päivi Korhonen jäsen
Keijo Kunnari jäsen
Arja Roivainen jäsen
Eine Tauriainen varajäsen

Poissa Tarja Vehkaoja jäsen

Muut saapuvilla olleet Ronja Rusanen kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Kalevi Valtanen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Erkki Tuovinen talouspäällikkö, pöytäkirjan pitäjä

Asiat §§ 37 - 51

Allekirjoitus Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

Juhani Saastamoinen Erkki Tuovinen

Pöytäkirja on tarkastettu  Sotkamossa   10.11.2022

pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja
Anja Juntunen Juha Korhonen

Nähtävillä olo Ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta on ollut seurakunnan
ilmoitustaululla 10.11.2022 – 9.12.2022.

Todistaa
talouspäällikkö Erkki Tuovinen



SOTKAMON SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA N:O 4/2022
Kirkkoneuvosto                                                          9.11.2022

Pöytäkirjan tarkastus

_____   ____

§ 37 KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Esittely: Kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myös,
milloin puheenjohtaja katsoo tarpeelliseksi tai vähintään neljäsosa jäsenistä sitä kirjallisesti
pyytää ilmoittamansa asian käsittelemistä varten. Liite 1.

Kokous on päätösvaltainen jos saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä.

Päätösehdotus:
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:  Veisattiin virsi 170. Suoritettiin nimenhuuto, sekä todettiin kokous lailliseksi ja
päätösvaltaiseksi.

§ 38 PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

Esittely: Pöytäkirjan tarkastetaan heti tai sen tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua
jäsentä.

Päätösehdotus:
Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka suorittavat pöytäkirjan tarkastuksen.

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Anja Juntunen ja Juha Korhonen

§ 39 KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Päätösehdotus:
Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. Samalla kirkkoneuvosto päättää
mahdollisista kiireellisten asioiden käsittelystä. Lisäksi otetaan käsiteltäväksi lisäasia
” Sotkamon seurakunnan kolehtisuunnitelma vuodelle 2023”. Asia käsitellään pykälässä 48
ennen muita asioita.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan.

§ 40 METSÄTALOUSSUUNNITELMA 2022 – 2031

Esittely Metsänhoitoyhdistyksen toiminnanjohtaja Mika Korhonen esittelee kokouksen aluksi
Sotkamon seurakunnan metsätaloussuunnitelman 2022 – 2031. Suunnitelmassa on
hakkuutuloa vuosille 2022 – 2023 arviolta 170 000 euroa. Hakkuiden uudistamistyöt  n.
11 000 euroa ja kiireelliset metsänhoito- ja taimikonhoitokulut arviolta 42 000 euroa.
Liite 2.
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Päätösehdotus:
Pyydetään Sotkamon Metsänhoitoyhdistystä järjestämään tarjouskilpailu vuoden 2022 – 2023
hakkuista.

Päätös: Valtuutetaan Metsänhoitoyhdistys lähettämään tarjouspyynnön kaikille alueella toimiville
puunhankkijoille metsänhoitosuunnitelmassa vuosille 2022 – 2023 suunnitelluille hakkuille.

Tarjouksen voi tehdä kaikista hakkuista tai osasta. Tarjousten hyväksymisperusteena on paras
hinta. Tarjoukset pyydetään 15.12.2022 mennessä.

Tarjoukset käsittelee talouspäällikkö, Pasi Korhonen ja Sami Mähönen.

§ 41 HENKILÖSTÖN KEHITTÄMISSUUNNITELMA VUODELLE 2023

Esittely Seurakunnan henkilöstökoulutuksen lähtökohtana on seurakunnan toiminnan mukanaan
tuomat kehittämistarpeet. Henkilöstökoulutus on koulutusta, joka tukee seurakunnan
toiminnan tavoitteellista kehittämistä, parantaa henkilöstön työskentelyvalmiuksia, lisää
työtyytyväisyyttä sekä henkistä hyvinvointia.

Henkilöstökoulutuksesta ja siihen liittyvistä taloudellisista etuuksista on sovittu kirkon
pääsopijaosapuolten kesken Kirkon henkilöstökoulutussopimuksessa (11.12.1997). Se
luokittelee koulutuksen perehdyttämis-, täydennys- ja uudelleenkoulutukseksi.

Liitteenä n:o 2 on koulutussuunnitelma ja ehdotus vuoden 2023 ajankohtais- ja
neuvottelupäivistä sekä täydennyskoulutuksista. Ajankohtais- ja neuvottelupäivien
kokonaismäärärahaesitys on 9 581 €. Määrärahat sisältyvät työalojen matkakuluihin.
Täydennyskoulutussuunnitelman kokonaismäärärahaesitys on 800 €. Liite 3

Päätösehdotus

Yhteistyötoimikunta on käsitellyt koulutussuunnitelmat vuodelle 2023 kokouksessaan
2.11.2022 ja esittää, että kirkkoneuvosto vahvistaa ajankohtais- ja
neuvottelupäiväsuunnitelman sekä täydennyskoulutussuunnitelman liitteen n:o 3 mukaisesti.

Keijo Kunnari poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan.

§ 42 SUORITUSLISÄN MAKSAMINEN

Esittely Suorituslisää koskevat sopimusmääräykset koskevat yleisen palkkausjärjestelmän piirissä
olevia viranhaltijoita/työntekijöitä 1.1.2020 lukien. Suorituslisään on käytettävä vuosittain
vähintään 1,1 % yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevan henkilöstön peruspalkkojen
yhteismäärästä. Suorituslisää maksetaan niille viranhaltijoille ja työntekijöille, jotka
arviointijakson perusteella täyttävät seurakunnassa vahvistetut suorituslisän maksamisen
edellytykset.



SOTKAMON SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA N:O 4/2022
Kirkkoneuvosto                                                          9.11.2022

Pöytäkirjan tarkastus

_____   ____

Henkilökunnan kanssa on keskusteltu suorituslisän maksamisperusteista ja
Yhteistyötoimikunta on kokouksessaan 2.11.2022 sopinut suorituslisän maksatusperusteista.
.

Esitys Suorituslisää maksetaan Yhteistyötoimikunnan laatiman esityksen mukaan yli 4 kk
työsuhteessa oleville työntekijöille.

Keijo Kunnari poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan.

§ 43  ESITYS YHTEISVASTUUKERÄYKSEN OMAAN SEURAKUNTAAN JÄÄVÄN OSUUDEN
KÄYTÖSTÄ

Päätösesitys

Diakoniatyöntekijät esittävät, että v. 2022 yhteisvastuukeräyksen omaan seurakuntaan jäävä
osuus 856,15€ (20% keräystuotosta) käytetään keräyksen teeman mukaisesti Sotkamon
seurakunnan Saapas-toiminnan tukemiseen. Määräraha siirretään nuorisotyön budjettiin.

Päätös Hyväksyttiin päätösesityksen mukaan.

§ 44 YHTEISVASTUUARPAJAISTEN JÄRJESTÄMINEN

Esitys Sotkamon seurakunnan diakoniatyöntekijät esittävät kirkkoneuvostolle, että järjestetään
yhteisvastuuarpajaiset 5.2.- 14.5.2023. Myytävänä 500 arpaa á 2€. Yh- teisvastuukeräys on
kirkon vuosittainen hyväntekeväisyyskeräys, jonka teema vaihtelee. Vuoden 2023 keräys
hankkii varoja nuorten väkivallan ja konfliktien ratkaisuun ja ennaltaehkäisyyn, teemalla
Nuoret väkivaltaisessa maailmassa.

Esitämme, että diakoniatyöntekijöille Riikka Pursiaiselle ja Ulla Kuusistolle myönnetään
nimenkirjoitusoikeus viranomaisilta haettavaa arpajaislupaa varten.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan.

§ 45 DIAKONIAN AVUSTUSMÄÄRÄRAHA

Esittely: Esitys diakonian avustusmäärärahasta

Diakonian taloudellisia avustuksia on vuonna 2022 ollut mahdollista anoa 4 kertaa
kalenterivuoden aikana/talous. Diakonia-asiakkaiden hätä taloudellisen tilanteen kiristymisen
johdosta on kasvanut. Huolta aiheuttaa energian ja ruuan hinnan nousu, minkä vuoksi
esitämme, että taloudellisia avustuksia myönnettäisiin jatkossa viisi kertaa kalenterivuoden
aikana/ asiakasperhe entisen neljän kerran sijaan. Tämän johdosta avustusbudjettia täytyy
kasvattaa.
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On hyvin todennäköistä, että asiakasmäärä edelleen kasvaa. Vuonna 2021 taloudellista
avustusta myönnettiin 374 kertaa, verrattuna vuonna 2020 yhteensä 323 kertaa, nousua on
noin 50 kertaa. Tänä vuonna lokakuun puolessa välissä taloudellista avustusta on myönnetty
jo 246 kertaa. Tässä näkyy pienenemistä edelliseen vuoteen, joka johtuu siitä, että
avustuskertoja on tämän vuoden alusta vähennetty kuudesta neljään kertaan. Huomioitavaa on
kuitenkin joulunaika, jolloin avustuksia haetaan runsaasti.

Diakonia-avustuksen tulisi olla ensiapuluonteinen, mutta asiakkuus jää useimmiten pysyväksi.
Taloudellista apua haetaan säännöllisesti niin monta kertaa vuodessa kuin sitä on mahdollista
hakea. Sosiaalitoimesta, mielenterveysyksiköstä ja Kelasta ohjataan säännönmukaisesti
asiakkaita diakoniatyön vastaanotolle hakemaan avustusta. Sosiaalitoimi ei myönnä avustusta
ruuan ostoa varten.

Esitämme, että jatkossa v. 2023 alusta on mahdollista anoa taloudellista avustusta 5 kertaa
vuodessa/talous sekä korotusta määrärahoihin 3000 € eli 35 000 € >> 38 000 €.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan.

§ 46 VUODEN 2023 TOIMINTASUUNNITELMA JA TALOUSARVIO SEKÄ VUOSIEN 2024-
2025 TOIMINTA JA TALOUSSUUNNITELMA

Esittely Viranhaltijat ovat tehneet talousarvioehdotuksen vuodelle 2023 sekä talous- ja
toimintasuunnitelman vuosille 2024 - 2025. Liite 4

Päätösehdotus

Kirkkoneuvosto käsittelee vuoden 2023 toimintasuunnitelman ja talousarvion sekä vuosien
2024 - 2025 talous- ja toimintasuunnitelman sekä esittää sen edelleen kirkkovaltuuston
hyväksyttäväksi.

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan.

§ 47 ALUEEN VUOKRAAMINEN RIEKIN ERÄ RY:LLE METSÄSTYSKÄYTTÖÖN

Esittely Riekin Erä ry anoo vuokralle n. 4 ha:n palstaa Sotkamon kunnan Yli-Sotkamon kylässä
olevasta Toivoniemi-nimisestä tilasta RN:o 56:106 hirvieläinten metsästykseen. Alue on ollut
edellisen viisivuotiskauden vuokrattuna ko. metsästysseuralle.

Päätösehdotus

Kirkkoneuvosto vuokraa Riekin Erä ry:lle n. 4 ha:n palstan Sotkamon kunnan Yli-Sotkamon
kylässä olevasta Toivoniemi-nimisestä tilasta RN:o 56:106 hirvieläinten
metsästykseen.1.1.2021- 31.12.2025 väliseksi ajaksi 40 €:n vuokrakausivastiketta vastaan.
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Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan.

§ 48 SOTKAMON SEURAKUNNEN KOLEHTISUUNNITELMA VUODELLE 2023

Esittely Jumalanpalveluksissa sekä muissa seurakunnallisissa tilaisuuksissa voidaan kerätä kolehti
kirkon ja seurakunnan toiminnan sekä niiden tehtävää vastaavien tarkoitusten tukemiseksi
(KL 4:2, 2).

Seurakunnassa tulee laatia suunnitelma vuoden aikana koottavista kolehdeista.
Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto vahvistaa suunnitelman päiväjumalanpalveluksissa
kannettavista kolehdeista (KJ 2:8).). Suunnitelman tulee sisältää kirkkohallituksen ja
tuomiokapitulin päättämät kolehdit. Kirkkohallitus päätti vuoden 2022 tapaan myöskin
vuodelle 2023, että suomenkieliset hiippakunnat voivat määrätä kaksi kolehtia.

Kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin määräämien kolehtien kantopäiviä tulee noudattaa, ellei
ole erityisen painavaa syytä siirtää virallista kolehtia toiselle pyhäpäivälle.

Joissakin seurakunnissa on yleistynyt tapa kerätä kolehteja oman seurakunnan toimintaan,
kuten nuorisotyön projektien rahoittamiseen. Kirkkohallitus kiinnittää huomiota siihen, että
kolehdin alkuperäinen tarkoitus on kirkkomme käytännössä liittynyt erityisesti hädässä ja
avun tarpeessa olevien auttamiseen. Tämän vuoksi ei ole suotavaa kerätä kolehtia
seurakunnan lakisääteisten perustehtävien toteuttamiseen, jota varten on olemassa
kirkollisvero.

Kirkkohallitus valvoo, että Kirkkohallitukselle ja tuomiokapituleille tilitetään kaikki niille
määrätyt kolehdit. Kirkkohallitukselle ja tuomiokapituleille kerättäviä kolehteja ei seurakunta
itse saa tilittää keräysaiheeseen liittyville järjestöille.

Saajien on ilmoitettava kolehdin tuotto kirkkohallitukselle 1.5.2024 mennessä

Liite 6

Päätösehdotus

Hyväksytään liitteenä oleva Sotkamon seurakunnan kolehtisuunnitelma vuodelle 2023

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan.

§ 49 MUUT MAHDOLLISET ASIAT

- Annettiin tiedoksi lääninrovastin kirje Kajaanin rovastikunnan yhteistyöstä

§ 50 ILMOITUSASIAT

- kirkon vanhojen urkujen entisöimiseen suunniteltu lahjoitusrahasto ei toteudu, koska
keräyslupaa viranomaisilta ei saada
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- Vakuutusten kilpailutus on tehty. Kilpailutuksessa Op Pohjolalta saatiin tarjous, joka
alentaa vakuutusmaksuja n. 8.000 euroa.

§ 51 MUUTOKSENHAKUOSOITUS JA KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN

Ehdotus Puheenjohtaja antaa liitteenä n:o 5 olevan muutoksenhakuosoituksen ja päättää kokouksen.
Liite 5

Päätös Veisattiin virsi 563. Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuohjeen ja päätti kokouksen klo 20.40.


